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EEN PARTNER DIE WERKT 
Goed personeel bepaalt het succes van uw organisatie. Goed personeelsbeleid is daarbij 
essentieel. U zoekt dan ook een ervaren en betrouwbare HR partner. Een partner die u kan 
adviseren bij al uw personeelszaken. Een partner die werkt.  
 
Partner Personeel & Organisatieadvies weet als geen ander dat mensen het verschil maken. Als 
full-service specialist houden wij ons al jaren bezig met alle 
facetten van Human Resource Management.  
U kunt bij ons terecht voor alle vraagstukken op het gebied 
van personeel en organisatie. Daarnaast zijn wij 
gespecialiseerd in het verrichten van interim-opdrachten en 
het uitvoeren van werving- en selectieprocedures. Ook op 
het gebied van training en coaching zijn wij u graag van 
dienst. 
Met een klein team van enthousiaste P&O adviseurs 
denken we vooral in duurzame oplossingen. Door een 
pragmatische werkwijze houden we de kosten laag en 
beheersbaar. Hoeveel partner wilt u hebben? 
 
Partner Personeel & Organisatieadvies 
 
Uw partner voor: 

• Operationele ondersteuning personeelsafdeling 
• Werving en selectie 
• Arbeidsovereenkomsten 
• Loopbaanvraagstukken 
• Optimalisatie personeelsbeleid 
• Strategisch organisatieadvies (P&O scan) 
• Verzuimbeleid 
• Outplacement 
• Interim professionals 
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MENSENWERK IS MAATWERK 
Hoe moet u omgaan met uw CAO? Wat zijn precies de voorwaarden van de Poortwachterswet? U 
wilt reorganiseren, maar mag u zomaar uw medewerkers ontslaan? Hoe kunt u het ziekteverzuim 
binnen uw organisatie terugdringen? Re-integreren, hoe werkt dat precies? Hoe wordt 
competentiemanagement in de praktijk uitgevoerd? 
 
Goed personeelsbeleid is niet eenvoudig. De arbeidsmarkt kent veel uitdagingen. 
Wet- en regelgeving verandert steeds. Ook uw medewerkers en uw organisatie staan niet stil. Het is 
de kunst de persoonlijke doelstellingen van uw medewerkers te verbinden met de strategische 
doelstellingen van uw organisatie.  Partner Personeel & Organisatieadvies kan u hierbij helpen. 
 
Partner Personeel & Organisatieadvies heeft alle deskundigheid in huis om u (tijdelijk) te 
ondersteunen bij uw personeelsvraagstukken. Voor welke vorm van dienstverlening u ook kiest: u 
bent altijd verzekerd van deskundig advies dat aansluit bij uw specifieke situatie en bij uw personeel. 
Want mensenwerk is maatwerk.  Door onze ervaring kunnen wij efficiënt schakelen en ons 
aanpassen aan uw bedrijfscultuur. Kwaliteit en betrokkenheid staan voorop. 
 

VOORDELIG SERVICEABONNEMENT 
 U hebt besloten graag samen te willen werken met partner Personeel & Organisatieadvies. Daarbij 
vindt u het wel belangrijk te weten waar u aan toe bent. Onder welke voorwaarden kunt u onze 
specialisten inhuren? Wat betaalt u precies voor onze dienstverlening? Met het abonnement van 
Partner bent u verzekerd van optimale service tegen een vast tarief.  
  
Maximaal voordeel, zonder vervelende verrassingen achteraf: Bij partner heeft u de mogelijkheid 
een serviceabonnement af te sluiten. In overleg met u stellen we voor een bepaalde 
abonnementsperiode het aantal gewenste adviesuren vast.  Gedurende die periode kunt u tegen 
een vast tarief altijd een beroep doen op een van onze specialisten. Zo behoudt u flexibiliteit en kunt 
u ons direct inzetten als dat nodig is, zonder daarbij geconfronteerd te worden met onvoorziene 
kosten. 
 

DE JUISTE PERSOON OP DE JUISTE PLEK 
Minder verzuim, meer stabiliteit en een hoger rendement voor uw organisatie: goed personeel is 
goud waard. Maar waar vindt u die gekwalificeerde en gemotiveerde medewerkers? Het werven van 
personeel is vaak een tijdrovend en ingewikkeld karwei. Toch wilt u de juiste persoon op de juiste 
plek.  
  
Van de eerste brainstormsessie over de advertentietekst tot aan het houden van 
sollicitatiegesprekken en het voorstellen van de geselecteerde kandidaten. Partner Personeel & 
Organisatieadvies verzorgt voor u een deel van de werving- en selectieprocedure of het gehele 
traject. Net hoe u dat wilt. Wij kunnen uw nieuwe medewerker bijvoorbeeld ook coachen tijdens de 
eerste werkweken. 
  
Als zwaargewicht zijn we van alle markten thuis. Partner Personeel & Organisatieadvies heeft al 
ruim 20 jaar ervaring in het verzorgen van werving- en selectieprocedures op maat. Voor welke 
dienstverlening u ook kiest, u kunt rekenen op een betrokken, pragmatische en resultaatgerichte 
benadering. 
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HET UNIEKE SERVICECONCEPT VAN PARTNER 
 Om de juiste kandidaten te vinden, gaan we eerst met u om tafel. Aan de hand van ons 3W-
principe maken we een inventarisatie: Wie zoekt u? Wat zijn precies de werkzaamheden? Wat is uw 
bedrijfscultuur? Welke wervingsprocedures wilt u hanteren? Waar kunt u uw vacature het beste 
onder de aandacht brengen? Als het functieprofiel en de gevraagde competenties helder zijn, gaan 
we voor u aan de slag.  
  
Partner Personeel & Organisatieadvies verzorgt de hele voorselectie. Zo screenen we alle 
kandidaten en gaan we de referenties na. Op basis van onze bevindingen stellen we ten minste drie 
kandidaten aan u voor. Indien nodig passen we de wervingsprocedure aan. Alle administratieve 
taken, zoals het beantwoorden van de reacties en het uitnodigen van de kandidaten, worden 
uiteraard door ons verzorgd. 
  
Tijdens het traject bent u verzekerd van een uniek serviceconcept. Zo werken wij op basis van no 
cure no pay. U hoeft dus pas te betalen als wij een geschikte kandidaat voor u hebben gevonden. 
En mocht een kandidaat, die door ons geworven is, binnen zijn wettelijke proeftijd uw organisatie 
verlaten, dan wordt een nieuwe selectieprocedure kosteloos voor u uitgevoerd. 
 

TRAINING & COACHING  
Samen doelgericht op weg 
U staat op een kruispunt in uw carrière en u vindt het lastig te beslissen welke richting u op moet. Of 
misschien kunt u wel wat tips en hulp gebruiken bij het voorbereiden van uw sollicitatiegesprekken. 
Mogelijk wilt u een ondernemingsraad starten, maar weet u niet precies hoe. Het kan ook zijn dat u 
als hoofd P&O de verzuimcijfers binnen uw bedrijf wilt terugdringen.  
  
Wat uw vraag of uitdaging ook is, Partner Personeel & Organisatieadvies kan u begeleiden en op 
weg helpen. In samenwerking met De Steven verzorgen wij diverse trainingen, workshops en 
coachingstrajecten op het gebied van loopbaanbegeleiding, mobiliteitsvraagstukken, 
functioneringsgesprekken en veranderprocessen. 
  
Samen doelgericht op weg: Zowel voor medewerkers als voor organisaties bieden wij persoonlijke 
coachingstrajecten aan. Naast individuele coaching zetten wij ook andere methodieken in, zoals 
(gecombineerde) teamcoaching en coaching op organisatieniveau.  
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INTERIM: TIJDELIJKE SLAGKRACHT 
 Gaat een van uw medewerkers met zwangerschapsverlof? Heeft u tijdelijk behoefte aan extra 
advies of capaciteit op personeelsgebied, maar wilt u niet meteen een P&O functionaris in dienst 
nemen? Is uw afdeling tijdelijk onderbezet door ziekte? Dan is het inschakelen van een interim 
specialist een goede oplossing. 
  
Het komt regelmatig voor dat organisaties behoefte hebben aan tijdelijke ondersteuning op het 
gebied van personeel en organisatie, bijvoorbeeld vanwege ondercapaciteit of een reorganisatie. 
Voor elke situatie beschikt Partner Personeel & Organisatieadvies over een breed netwerk van 
gekwalificeerde interim P&O specialisten, die hun deskundigheid graag inzetten binnen uw 
organisatie. 
  
Onze interim specialisten die snel inzetbaar zijn en die zich goed kunnen inleven in uw 
bedrijfscultuur. Zij denken mee met uw organisatie en staan middenin het werkveld. Kwaliteit en 
betrokkenheid staan voorop. 
 

P&O ADVIES  
Uw organisatie verandert voortdurend. Uw personeelsbestand verandert mee. Voor een goede 
continuïteit en optimale inzet is het belangrijk dat uw medewerkers op de juiste plek zitten. Van het 
selecteren en introduceren van nieuwe medewerkers tot het adviseren rondom outplacement en 
ontslag: Partner Personeel & Organisatieadvies ondersteunt u tijdens de hele cyclus van het 
arbeidsproces. 
Interim advies 
 
U kunt onze interim specialisten inzetten voor zeer uiteenlopende projecten of werkzaamheden 
binnen uw afdeling P&O. Denkt u aan de volgende situaties: 
-          Vervanging bij zwangerschapsverlof of langdurig ziekte 
-          Ter overbrugging bij een wervingstraject 
-          Tijdelijke ondersteuning van een HR afdeling 
-          Bij omvangrijke- of complexe ontslagprocedures 
-          Ter ondersteuning bij reorganisatietrajecten 
  
Als u gebruik wilt maken van een van onze interim-specialisten,  dan bespreken wij eerst uw 
wensen en verwachtingen. Vervolgens ontvangt u een offerte, die gebaseerd is op de gewenste 
duur van het interim advies. Op basis van uw criteria zoeken wij in ons netwerk van enthousiaste 
specialisten een interim professional die het beste past bij uw organisatie. 
Werving- en selectie 
 
Samen werken aan het vinden van de beste mensen voor uw organisatie: Partner Personeel & 
Organisatieadvies kan een volledig wervings- en selectietraject voor u verzorgen. Van het opstellen 
van een functieprofiel tot het houden van sollicitatiegesprekken en het voorstellen van 
geselecteerde kandidaten. U kunt ons ook alleen inzetten voor de administratieve afhandeling van 
het proces. 
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ARBEIDSOVEREENKOMST 
Partner Personeel & Organisatieadvies kan u helpen bij het samenstellen van een 
arbeidsovereenkomst. Wij adviseren u over gangbare arbeidsvoorwaarden in uw branche of regio 
en over de juridische aspecten van een contract. Desgewenst zijn we ook aanwezig bij het voeren 
van gesprekken over arbeidsvoorwaarden. 
  

LOOPBAANBEGELEIDING 
Natuurlijk wilt u optimaal gebruik maken van de mogelijkheden en talenten van uw medewerkers. 
Gemotiveerd personeel zorgt voor minder verzuim, meer stabiliteit en een hoger rendement voor uw 
organisatie. Partner Personeel & Organisatieadvies adviseert en ondersteunt u onder meer bij het 
opstellen van opleidingsplannen, persoonlijke ontwikkelingsplannen, beoordelingssystemen en bij 
het voeren van functioneringsgesprekken. 
 

OUTPLACEMENT EN ONTSLAG 
Een reorganisatie, veranderde loopbaanperspectieven of een conflict: het kan zomaar gebeuren dat 
een medewerker uw organisatie gaat verlaten. Dit vereist vaak juridische- en organisatorische 
expertise. Partner Personeel & Organisatieadvies adviseert u bij het aanleggen en onderhouden van 
personeelsdossiers, het afwikkelen van ontslagprocedures of het opzetten van 
outplacementtrajecten. Daarnaast geven wij advies op het gebied van ziekteverzuimbeleid. 
  
 
INTERESSE? 
Wilt u een keer met ons doorpraten? Dan kunt u contact opnemen met 
Gerrit Lijkendijk (PARTNER Personeel & Organisatieadvies). Telefoon: 
06 55 87 01 30. Email: info@partnerpersoneelsadvies.nl. 
 
Partner Personeel & Organisatie te Hoogeveen biedt in Noord Oost 
Nederland (Drenthe, Groningen, Friesland, Overijssel, Gelderland) 
operationele ondersteuning, werving en selectie, 
arbeidsovereenkomsten, loopbaanvraagstukken optimalisatie 
personeelsbeleid, strategisch organisatieadvies, verzuimbeleid, 
outplacement en interim professionals.  
  

 

 
 


